
 
 

 
 

விண்ணப்ப கட்டணம் - ₹ 250 

 

த ொழில் நல்லுறவு பரிசுத் திட்டத்தின் கீழ் பரிசு தபறுவ ற்கொன விண்ணப்பப் படிவம் 

(பூர்த்தி தெய்யப்பட்ட விண்ணப்பங்கள் வந்து செர சவண்டிய கடடசி நொள் : 30.04.2026) 

பரிசுக்குரிய ஆண்டு:                    நிர்வொகத்தின் பிரிவு:  

                            (த ொழிலொளர்கள் எண்ணிக்டகயின் அடிப்படடயில்) 

உறுப்பினர்களின் எண்ணிக்டக   பிரிவு 

1 மு ல் 100 முடிய : அ 

101 மு ல் 500 முடிய : ஆ 

501 மு ல் 1000 முடிய : இ 

1000 மு ல்.. :  ஈ 

 

நிர்வொகத்திற்குரிய படிவம் 

நிர்வொகத்தின் விவரம்: 

 

1 1.1  நிர்வொகத்தின் தபயர்  

1.2 முழுடையொன முகவரி  

 

 

த ொடலசபசி / டகசபசி 

மின்னஞ்ெல் 

இடணய ளம் 

 

 த ொடர்பு நபரின் தபயர் 

ப  வி 

 த ொடலசபசி  / டகசபசி எண் 

 மின்னஞ்ெல் 

 

 

 

 

 

 

 

2 2.1 த ொழிலின் விவரம்  

 

உற்பத்தி / செடவ 

2.2  நிறுவனத்தின் உரிடை  ன்டை 

(Nature of Ownership) 

 னியொர் / தபொது 

2.3 த ொழிற்ெொடல உரிைம் எண்: 

      

  பதிவு தெய்யப்பட்ட நொள்: 

 ( நொள் / ைொ ம் / வருடம் )    

 

2.2  பரிசுக்குரிய ஆண்டில் விற்படன ைதிப்பு  

(Sales Turnover)  

 

 

த ொழிலொளர் எண்ணிக்டக: 

 

3 நிறுவனத்தில் பணிபுரியும் த ொழிலொளர்களின்   

எண்ணிக்டக (பரிசுக்குரிய ஆண்டில் டிெம்பர் 

31-ம் ச தியில் உள்ளபடி) 

தபண்கள் ஆண்கள் மூன்றொம் 

பொலினர் 

தைொத் ம் 

 3.1 நிரந் ரைொனவர்கள்     
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3.2  ைற்றவர்கள் 

i.   குதிகொண் பருவத்தில் உள்ளவர்கள் 

    

ii. பதிலி     

iii.  ற்கொலிகைொனவர்கள்     

iv. சகஷுவல்ஸ்     

v. பயிற்சியொளர்கள்     

vi. ஒப்பந் த் த ொழிலொளர்கள்     

vii. தவளி ைொநிலத் த ொழிலொளர்கள்     

viii. ைொற்று திறனொளிகள்     

சநரடி நடவடிக்டககள் 

4 பரிசு தபறும் ஆண்டில் 

சவடலநிறுத் ம் / 

க வடடப்புகளின் எண்ணிக்டக 

ைற்றும் அ ற்கொன கொரணம்.  

 

2.1 சவடலநிறுத் ம் 

எண்ணிக்டக 

(ச திகளுடன்) 

 

 

பங்கு தபற்ற 

த ொழிலொளர் 

எண்ணிக்டக 

இழந்  

சவடல 

நொட்கள் 

இழந்  

ைனி  

உடழப்பு 

நொட்கள் 

கொரணம் 

 

     

2.2 க வடடப்பு      

2.3 ைந் நிடல (Go Slow)      

2.2 முற்றுடகப் சபொரொட்டம் 

(Gherao) 

     

2.4 சைற்கூறியவற்டறத்  விர 

சவறு ஏச னும் 

      டடகள் ஏற்பட்ட ொ? 

     

 )4.1. - 4.5. கொரணங்கடள  னித் ொளில் குறிப்பிடவும் ) 

 

வருடகப் பதிவு 

 

5 5.1  த ொழிற்ெொடலகள் ெட்டத்தின்  கீழ்  

ஆண்டறிக்டககள் அனுப்பப்படுகிற ொ? 

 

4.2 ஆண்டறிக்டகயின்படி நிறுவனம் இயங்கிய 

தைொத்      நொள்களின் எண்ணிக்டக. 

 

5.3 வொரத்தின் சவடல நொள்களின் எண்ணிக்டக  

4.2 பரிசுக்குரிய   ஆண்டில்  நிரந் ர 

த ொழிலொளர்கள்    முன்  அனுைதியின்றி 

பணிக்கு வரொ  நொள்களின்    தைொத்  

ெ விகி ம்   

i. வரொடை ெ விகி ம்-(Rate of Absence %) 

ii. அனுைதிக்கப்பட்ட வரொடை-  

                                (Authorized absence %) 

   iii.அனுைதியற்ற வரொடை- 

                                (Unauthorized Absence %) 
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5.5  பணிக்கு வரொடைடயக் குடறக்க 

நிர்வொகத்தினொல்     சைற்தகொள்ளப்பட்ட 

முயற்சிகள்.  

 

 4.6 பரிசுக்குரிய ஆண்டில் முன் ஆண்டட விட 

வருடக     அதிகரித்துள்ள ொ?     

 

ஆம்      எனில்     எத் டன     ெ வீ ம் %? 

 

                     ஆம் / இல்டல 

                   

 

உற்பத்தி / உற்பத்தித் திறன் 

 

6 6.1. உற்பத்தி 

பரிசுக்குரிய ஆண்டில் உற்பத்தி  

உயர்ந்துள்ள ொ?  

     

       உற்பத்தி உயர்வுக்கு கொரணம்  

 அ. இயந்திரப் பயன்பொடு  

ஆ . நிதி மு லீடு 

 இ.  ைனி  உற்பத்தித்திறன் 

 

    ஆம் எனில், எத் டன ெ வீ ம் % ? 

 

 

                ஆம் / இல்டல 

                                    

               
   

               ஆம் / இல்டல                            

              ஆம் / இல்டல 

                ஆம் / இல்டல                                   

          (புள்ளி விவரங்கடள இடணக்கவும்) 

6.2. செடவ நிறுவனைொக இருப்பின்  

முந்ட ய ஆண்டட விட பரிசுக்குரிய 

ஆண்டில் நிறுவனம் முன்சனற்றம் 

அடடந்துள்ள ொ? 

   

       ஆம் எனில், எத் டன ெ வீ ம்% ?  

 

                   ஆம் / இல்டல 

 

)விவரங்கடள  னித் ொளில் இடணக்கவும்( 

 

த ொழிலொளர் கல்வி / பயிற்சித் திட்டங்கள் 

 

7 

த ொழிலொளர் கல்வி 

திட்டம் 

தைொத்  

த ொழிலொளர் 

எண்ணிக்

டக 

த ொழிலொளர் 

ஆசிரியர் 

எண்ணிக்டக 

பரிசுக்குரிய 

ஆண்டில் 

நடத் ப்பட்ட 

பயிற்சிகளின் 

எண்ணிக்டக 

பரிசுக்குரிய 

ஆண்டில் பயிற்சி 

தபற்ற 

த ொழிலொளர்களின் 

எண்ணிக்டக 

7.1 ைத்திய 

த ொழிலொளர் கல்வி 

வொரியம் -  CBWE 

    

7.2  மிழ்நொடு 

த ொழிலொளர் கல்வி 

நிடலயம்  - TILS 

    

7.3 ச சிய திறன் 

சைம்பொட்டுக் கழகம் 

 -  NSDC (National 

Skill Development 

Corporation) 
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7.4 இ ர கல்வி ைற்றும் பயிற்சி 

திட்டங்கள் 

i.  த ொழிலொளர்களின் எண்ணிக்டக 

ii.  திறன் பயிற்சி அளிக்கப்பட்ட 

ைனி  நொட்களின் எண்ணிக்டக. 

  

 

 

 

 

  

(திட்டத்தின் விவரங்கடள  னித் ொளில்  இடணக்கவும்) 

7.5 உயர் கல்விக்கு அனுப்பப்பட்ட 

த ொழிலொளர்களின் விபரம் 

i. த ொழிலொளர்களின்  எண்ணிக்டக 

ii. ெலுடககள் விவரம் 

 

 

 

 

)விவரங்கடள  னித் ொளில்  இடணக்கவும்( 

7.6 ஓய்வு தபறுபவர்களுக்கு ஏச னும் 

வழிகொட்டு ல்கள் 

அளிக்கப்படுகின்றனவொ?  

 

 

     ஆம் / இல்டல 

  

    (ஆம் எனில், 

விவரங்கடள  னித் ொளில்  இடணக்கவும்) 

 

ஆசலொெடனத் திட்டம் ( ர சைம்பொட்டுக் குழு உட்பட) (KAIZEN) 

 

8 8.1 த ொழிலொளர்களிடமிருந்து தபறப்பட்ட 

ஆசலொெடனகளின் எண்ணிக்டக.  

 

 

8.2ஆசலொெடனகள் வழங்கிய 

த ொழிலொளர்களின் எண்ணிக்டக.  

 

 

8.3  அைல்படுத் ப்பட்ட ஆசலொெடனகளின் 

எண்ணிக்டக. 

 

8.4 அைல்படுத் ப்பட்ட ஆசலொெடனகளொல் 

நிறுவனம் அடடந்  செமிப்பின் ைதிப்பு. 

 

8.5 தரொக்கப் பரிசு ைற்றும் பரிசுகள் வழங்கப்பட்ட 

விவரம். 

(பரிசுக்குரிய ஆசலொெடனகள் விவரப் 

பட்டியல் இடணக்கவும்) 

 

பணிக்குழு 

 

9 பணிக்குழு (Works Committee) 

அடைக்கப்பட்டுள்ள ொ  

 

    

 

ஆம் / இல்டல 

      

    (ஆம் எனில், 

விவரங்கடள  னித் ொளில்  இடணக்கவும்) 
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 பொதுகொப்பு 

 

11 விபத்துக்கள்: 

10.1  பரிசுக்குரிய ஆண்டில் அறிவிக்கப்பட்ட         

விபத்துக்கள், (reported accidents)         

அறிவிக்கப்படொ  விபத்துக்கள் ஆகியவற்றின்          

எண்ணிக்டக ைற்றும் அவற்றின் மூலம் இழந்   

ைனி  நொட்கள்  

11.1.1. (கடந்  இரண்டு ஆண்டுகளின்         

ஒப்பிடப்பட்ட விவரப் பட்டியல் இடணக்கப்பட          

சவண்டும்). 

 

அறிவிக்கப்பட்ட 

விபத்துக்கள் 

இழந்  ைனி  நொட்கள் 

 

அறிவிக்கப்படொ  

விபத்துக்கள் 

இழந்  ைனி  நொட்கள் 

 

10.2   

அ) பரிசுக்குரிய ஆண்டில் ஏற்பட்ட ைரண 

விபத்துகள் (Fatal Accidents)  

அறிவிக்கப்பட்ட 

விபத்துக்கள் 

இழந்  ைனி  நொட்கள் 

ஆ) கடும் கொயம்  விபத்துகள் (Grievous Injuries)    

 ஏற்பட்டுள்ள ொ? 

அறிவிக்கப்படொ  

விபத்துக்கள் 

இழந்  ைனி  நொட்கள் 

10.3 முந்ட ய ஆண்டடவிட பரிசுக்குரிய 

ஆண்டில் விபத்துக்கடள  விர்க்க பொதுகொப்பு 

நடவடிக்டக ஏச னும் எடுக்கப்பட்டுள்ள ொ? 

  

 

ஆம் / இல்டல 

 

(ஆம் எனில்,  

விவரங்கடள  னித் ொளில்   இடணக்கவும்( 

10.4 பணியிடச் சுகொ ொரம் ைற்றும் பொதுகொப்பு (OSH) 

த ொழிலொளர்களுக்கு ைருத்துவ 

பரிசெொ டனகள் சைற்தகொள்ளப்பட்டுள்ள ொ? 

 

 

 

ஆம் / இல்டல 

 

(ஆம் எனில், 

 விவரங்கடள  னித் ொளில்  இடணக்கவும்( 

பொதுகொப்புக் குழுக்கள்: 

10.5 நிறுவனத்தில் பொதுகொப்புக்குழு ஏச னும்          

உள்ள ொ?  

 

 

ஆம் / இல்டல 

 

10.6 பரிசுக்குரிய ஆண்டில் எத் டன முடற 

இக்குழுக் கூட்டம் நடத் ப்பட்டது?  

 

 

10.7 பரிசுக்குரிய ஆண்டில் இக்குழுவினொல்          

எடுத்துடரக்கப்பட்ட ஆசலொெடனகள் / 

பரிந்துடரகளின் எண்ணிக்டக. 

 

 

 

10.8 அவற்றுள் தெயல்முடறப் 

படுத் ப்பட்டவற்றின் எண்ணிக்டக  

 

 

10.9 பொதுகொப்பு ஏற்பொட்டிற்கொக ஏச னும் பரிசு          

தபறப்பட்டுள்ள ொ  

   

ஆம் / இல்டல 

 

(ஆம் எனில், 

 விவரங்கடள  னித் ொளில்  இடணக்கவும்( 

https://www.google.com/search?q=%E0%AE%95%E0%AE%9F%E0%AF%81%E0%AE%AE%E0%AF%88%E0%AE%AF%E0%AE%BE%E0%AE%A9+%E0%AE%95%E0%AE%BE%E0%AE%AF%E0%AE%AE%E0%AF%8D&sca_esv=206cd4dd954885db&rlz=1C1UEAD_enIN1103IN1103&sxsrf=ANbL-n57CqHu8hiFsD0BxsgL-s6pgKTRXw%3A1772011977040&ei=ycGeaauPAu69seMPjdCcuAQ&biw=1455&bih=665&oq=grievous+injuries+meaning+in&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiHGdyaWV2b3VzIGluanVyaWVzIG1lYW5pbmcgaW4qAggBMgsQABiABBiRAhiKBTIGEAAYFhgeMgYQABgWGB4yBhAAGBYYHjIGEAAYFhgeMgYQABgWGB4yBhAAGBYYHjIGEAAYFhgeMgYQABgWGB4yBhAAGBYYHkj4FlCYB1jWEHABeAGQAQCYAXSgAbgCqgEDMS4yuAEByAEA-AEBmAIEoALJAsICChAAGLADGNYEGEeYAwCIBgGQBgiSBwMyLjKgB6gYsgcDMS4yuAfFAsIHBTAuMi4yyAcLgAgA&sclient=gws-wiz-serp&ved=2ahUKEwiputCFq_SSAxVfS2wGHQpvFScQgK4QegYIAQgAEAY
https://www.google.com/search?q=%E0%AE%95%E0%AE%9F%E0%AF%81%E0%AE%AE%E0%AF%88%E0%AE%AF%E0%AE%BE%E0%AE%A9+%E0%AE%95%E0%AE%BE%E0%AE%AF%E0%AE%AE%E0%AF%8D&sca_esv=206cd4dd954885db&rlz=1C1UEAD_enIN1103IN1103&sxsrf=ANbL-n57CqHu8hiFsD0BxsgL-s6pgKTRXw%3A1772011977040&ei=ycGeaauPAu69seMPjdCcuAQ&biw=1455&bih=665&oq=grievous+injuries+meaning+in&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiHGdyaWV2b3VzIGluanVyaWVzIG1lYW5pbmcgaW4qAggBMgsQABiABBiRAhiKBTIGEAAYFhgeMgYQABgWGB4yBhAAGBYYHjIGEAAYFhgeMgYQABgWGB4yBhAAGBYYHjIGEAAYFhgeMgYQABgWGB4yBhAAGBYYHkj4FlCYB1jWEHABeAGQAQCYAXSgAbgCqgEDMS4yuAEByAEA-AEBmAIEoALJAsICChAAGLADGNYEGEeYAwCIBgGQBgiSBwMyLjKgB6gYsgcDMS4yuAfFAsIHBTAuMi4yyAcLgAgA&sclient=gws-wiz-serp&ved=2ahUKEwiputCFq_SSAxVfS2wGHQpvFScQgK4QegYIAQgAEAY
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பொதுகொப்பு உபகரணங்கள் & பயிற்சிகள் 

10.10 நிறுவனத்தின் த ொழிலொளர்களுக்கு 

தகொடுக்கப்பட்டுள்ள  ற்பொதுகொப்பு 

ெொ னங்கள் குறித்  பட்டியல் (safety 

equipments) ைற்றும் அளிக்கப்பட்ட 

பயிற்சிகள் விவரம். 

 

 

 

 

)விவரங்கடள  னித் ொளில்  இடணக்கவும்( 

10.11 தீ விபத்துக்கொல முன்தனச்ெரிக்டக  

பயிற்சிகள் விவரம் 

)விவரங்கடள  னித் ொளில்  இடணக்கவும்( 

 

நலத்திட்டங்கள் 

 

11 த ொழிலொளர்களுக்கு வழங்கப்பட்ட நலதிட்ட 

விவரங்கள் 

 

 

11.1 உணவகம் ஆம் / இல்டல 

11.2 விடளயொட்டு சபொட்டிகள் ஆம் / இல்டல 

11.3 தபொழுதுசபொக்குக் கூடம் ஆம் / இல்டல 

11.2 வீடுகட்டக் கடன் உ வி ஆம் / இல்டல 

11.4 படிப்ப ற்கொகக் கடன் உ வி ஆம் / இல்டல 

11.6 பரிசு திட்டங்கள் ஆம் / இல்டல 

11.7 பணியிட ைருத்துவ டையம்  ஆம் / இல்டல 

11.8 ஓய்வு தபறுபவர்களுக்கு எதிர்கொல திட்ட 

ஆசலொெடனகள்  

 

ஆம் / இல்டல 

11.1 ைருத்துவ முகொம் ஆம் / இல்டல 

11.11 சுற்றுலொ திட்டங்கள் ஆம் / இல்டல 

.11 11 த ொழிலொளர்களுக்கு விடளயொட்டு 

கூடங்கள் 

ஆம் / இல்டல 

 

11.12  த ொழிலொளர்களுக்கு ெமூக நலக் 

கூடங்கள் 

ஆம் / இல்டல 

 

 

11.13  நீண்ட கொல செடவ புரிந் வர்கடள 

அங்கீகரித் ல் 

 

ஆம் / இல்டல 

11.12 த ொழிலொளர்களின் குழந்ட களுக்கு 

கல்வி ைற்றும் சவடல வொய்ப்பு  

 

ஆம் / இல்டல 

 

                       (ஆம் எனில், 

 விபரங்கடள  னித் ொளில்  இடணக்கவும்) 

11.14 கூட்டுறவு ைற்றும் கடன் ெங்கம்  

ஏற்படுத்து ல் 

 ஆம் / இல்டல 

 

11.16 சிறப்பு  குதிகடள ஊக்குவித் ல்  ஆம் / இல்டல 

11.17 வொகன கடன் உ வி            ஆம் / இல்டல 

 (11.1. மு ல் 11. 11  வடர விவரங்கடள  னித் ொளில்  இடணக்கவும்) 
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11.18   சவறு சிறப்பு திட்டங்கள் 

  

                             ஆம் / இல்டல 

 

                               (ஆம் எனில்,  

விவரங்கடள  னித் ொளில்  இடணக்கவும்) 

 

 

நிர்வொக சகொட்பொடுகள் / தகொள்டககள் 

12 ஆள் எடுப்புக் தகொள்டக 

 

 

12.1   சவடல வொய்ப்பு அலுவலகம் மூலம் 

நியைனம் 

எண்ணிக்டக 

(பரிசுக்குரிய 

ஆண்டில்) 

ஆம் / இல்டல  

12.2   த ொழில் பழகுநடர நிரந் ரம்  தெய்வ ன் 

மூலம் 

ஆம் / இல்டல  

12.3 த ொழிலொளர்களின் வொரிசு ொரர்கள் மூலம் ஆம் / இல்டல  

12.4 ஒப்பந் ங்கள் மூலம் ஆம் / இல்டல  

12.5 சநரடி நியைனம் மூலம் ஆம் / இல்டல  

12.6 ைொற்றுத்திறனொளிகள் ஆம் / இல்டல  

12.7 மூன்றொம் பொலினர்  ஆம் / இல்டல  

நிர்வொகத்தின் பணியொளர்களின் ப வி உயர்வுக் 

தகொள்டக 

 

12.8 ப வி உயர்வு  வழிமுடற 

ஒப்பந்  

முடற 

நிர்வொக 

வழிமுடற 

தீர்ப்பு மூலம் 

ஆம் / 

இல்டல 

ஆம் / 

இல்டல 

ஆம் /  

இல்டல 

 

12.1 பரிசுக்குரிய ஆண்டில் எத் டன 

த ொழிலொளர்களுக்குப் ப வி உயர்வு 

அளிக்கப்பட்டது?  

   

ஒழுங்கு நடவடிக்டககடளத் தீர்த்து டவத் ல் 

12.10 அறிவுடரகள் மூலம் தீர்த்து 

டவக்கப்படுகிற ொ? 

 

 

ஆம் / இல்டல 

 

12.11 ஒழுங்கு நடவடிக்டகளுடன் கூடிய 

 ண்டடனகள். 

ஆம் / இல்டல 

 

12.12 ஒழுங்கு நடவடிக்டக   எடுக்கப்பட்ட 

எண்ணிக்டக விவரம் 

            ஆம் / இல்டல 

தபண்கள் பொதுகொப்பு 

312.1  தபண் த ொழிலொளர்களின் எண்ணிக்டக 

ெ வீ ம் 

 

 

 

212.1   உள்ளக புகொர் குழு )Internal Complaints 

Committee) ஏற்படத் ப்பட்டுள்ள ொ? 

 

12.14 பரிசுக்குரிய ஆண்டில் தபறப்பட்ட 

புகொர்களின் எண்ணிக்டக  
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16.12  பரிசுக்குரிய ஆண்டில் தீர்க்கப்பட்ட 

புகொர்களின் எண்ணிக்டக 

 

 

ஒப்பந் ம் 

 

13 ஒப்பந் ம் 

13.1  இரு ரப்பு சபச்சுவொர்த்ட கள் 

மூலம் பிரச்சிடனகள் ஏச னும் 

நிர்வொகத் ொல் தீர்த்து 

டவக்கப்பட்ட ொ? (பிரிவு 18(1) 

ஒப்பந் ம்) 

 

ஆம் / இல்டல 

  

)ஆம் எனில்,  

ஒப்பந்  நகடல இடணக்கவும்) 

 

13.2 முத் ரப்பு சபச்சுவொர்த்ட கள் 

மூலம் பிரச்சிடனகள் ஏச னும் 

நிர்வொகத் ொல் தீர்த்து 

டவக்கப்பட்ட ொ? (பிரிவு 12(3) 

ஒப்பந் ம்) 

 

ஆம் / இல்டல 

 

)ஆம் எனில்,  

ஒப்பந்  நகடல இடணக்கவும்) 

 

13.3 ஒப்பந் ம் அமுல்படுத் ொடை 

குறித்து புகொர் ஏதும் 

நிலுடவயில் உள்ள ொ?  

 

ஆம் / இல்டல 

 

)ஆம் எனில்,  

விவரங்கடள  னித் ொளில்  இடணக்கவும்)  

த ொழிற் கரொறுகள் 

13.4 பரிசுக்குரிய ஆண்டில் 

நிலுடவயிலுள்ள 

த ொழிற் கரொறுகளின்  

எண்ணிக்டக 

ெைரெ 

அலுவலர் 

த ொழிலொளர் 

நீதிைன்றங்கள் / 

தீர்ப்பொயம் 

உயர்நீதி

ைன்றம் 

உச்ெநீதி 

ைன்றம் 

தைொ

த் ம் 

 

 

    

      13.4 நிலுடவயிலுள்ள கொலம்      

 

த ொழிலொளர்  கவல் த ொடர்பு 

 

14 த ொழிலொளர்கள் நிர்வொகத்ட  த ொடர்புதகொள்ள 

நிறுவனத் ொல் தெய்யப்பட்ட ஏற்பொடுகள். 

 

 

 

12.1 கூட்டங்கள் ஆம் / இல்டல 

12.2 மின் கவல் த ொடர்பு ஆம் / இல்டல 

12.3 புகொர் தபட்டி ஆம் / இல்டல 

12.2 சநரடி த ொடர்பு ஆம் / இல்டல 

12.4 சவறு இனங்கள்                 ஆம் / இல்டல 

)விவரங்கடள  னித் ொளில் இடணக்கவும்( 
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குடற கடளவுக் குழு 

 

15 15.1 த ொழில் நல்லுறடவ உறுதி தெய்யும் 

வடகயில் குடற கடளவ ற்கொன 

அடைப்புகள் இருக்கின்றனவொ?  

 

 

ஆம் / இல்டல 

 

)ஆம் எனில்,  

விவரங்கடள  னித் ொளில்  இடணக்கவும்) 

15.2 தபறப்பட்ட குடறகளின் எண்ணிக்டக  

 

 

15.3 நிவர்த்தி தெய்யப்பட்ட குடறகளின் 

எண்ணிக்டக 

 

 

 

15.4 குடற நிவர்த்தி ெ வீ ம் … 

 

த ொழிற்ெங்க அடைப்பு 

 

16 16.1 நிறுவனத்தில் இயங்கும் தைொத்  

த ொழிற்ெங்கங்கள் எத் டன ? 

 

  

16.2  எத் டன த ொழிற்ெங்கங்கள் 

நிர்வொகத் ொல் அங்கீகரிக்கப்பட்டடவ? 

(எண்ணிக்டக ைற்றும் விவரங்கடள 

அளிக்கவும்) 

 

 

16.3  நிர்வொகம்  ொைொகசவ 

த ொழிற்ெங்கங்களுக்கு அங்கீகொரம் 

அளித்  ொ?  

 

 

ஆம் / இல்டல 

 

16.4  ைொநில ைதிப்பீடு ைற்றும் தெயல்படுத்தும் 

குழுவின் சிபொரிசின் மூலைொக அங்கீகொரம் 

அளித்  ொ? 

 

ஆம் / இல்டல 

 

 

16.5 ச ர் ல் மூலம் அங்கீகொரம் அளித்  ொ? ஆம் / இல்டல 

 

16.6  த ொழிற்ெங்கங்களுக்கு நிர்வொகத் ொல் 

வெதிகள் தெய்து  ரப்பட்டுள்ள ொ? 

 

 

 

 ஆம் / இல்டல 

 

)ஆம் எனில்,  

விவரங்கடள  னித் ொளில்  இடணக்கவும்) 

16.7 நிறுவனத்தில் த ொழிற்ெங்க ெந் ொ 

ெம்பளத்திலிருந்து பிடித் ம் 

தெய்யப்படுகிற ொ? (Check Off System) 

 

 

ஆம் / இல்டல 
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16.8  த ொழில் நிறுவனத்தில் 

த ொழிற்ெங்கங்கள் இயங்க இடம் ைற்றும் 

வெதிகள் தெய்து தகொடுக்கப்பட்டுள்ள ொ? 

           

  

        ஆம் / இல்டல 

16.9  ெைரெப் சபச்சுவொர்த்ட களில் கலந்து 

தகொள்ளும் சநர்வில் த ொழிற்ெங்க 

நிர்வொகிகளுக்கு ெம்பளத்துடன் கூடிய 

விடுப்பு  அனுைதி  நிர்வொகத் ொல் 

அளிக்கப்படுகிற ொ? 

 

      

 

      ஆம் / இல்டல 

 

விருதுகள் 

 

17 17.1 பரிசுக்குரிய ஆண்டில் அல்லது அ ற்கு 

முந்ட ய இரண்டு ஆண்டுகளில் த ொழில் 

நல்லுறவு/ குடும்ப நலம்/பொதுகொப்பு ைற்றும் 

இ ர வளர்ச்சி ெம்ைந் ைொக நிர்வொகம் 

ஏச னும் பரிசு தபற்றிருந் ொல் அ ன் 

விபரம் 

ஆம் / இல்டல 

 

 

(ஆம் எனில்,  

விவரங்கடள  னித் ொளில்  இடணக்கவும்( 

17.2 பரிசுக்குரிய ஆண்டில் சைற்கூறியடவ 

 விர ெொ டனகள் சவறு ஏச னும் 

உள்ள ொ ? 

 

 

 

ஆம் / இல்டல 

 

)ஆம் எனில்,  

விவரங்கடள  னித் ொளில்  இடணக்கவும்( 

 

ெமூக நலத் திட்டங்கள் (Corporate Social Responsibility – CSR) 

 

18 18.1 நிறுவனம் தபொதுைக்கள் ைற்றும் 

ெமூகத்திற்குப் பரிசுக்குரிய ஆண்டில் 

நிர்வொகத் ொல் தெய்யப்பட்டுள்ள பயன் 

 ரும் நலத்திட்டங்கள். 

 

 

)விவரங்கடள  னித் ொளில்  இடணக்கவும்(  

18.2  த ொழிலொளர்கடள ஈடுபடுத்தி 

தெயல்படுத் ப்படும் தபொது 

நலத்திட்டங்கள். 

 

 

)விவரங்கடள  னித் ொளில்  இடணக்கவும்(  
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சிறப்பு ைதிப்தபண் 

 

19 19.1  ங்கள் நிறுவனத்தில்  திருக்குறள் உடர 

எழுதி டவக்கப்பட்டுள்ள ொ?  

 

ஆம் / இல்டல 

 

 

ஆம் எனில் 

 ( ங்கள் நிறுவனத்தில்  திருக்குறள் உடர 

எழுதி டவக்கப்பட்டுள்ள புடகப்பட 

ஆ ொரம்  னித் ொளில் இடணக்கவும்) 

 

 

இந்நிறுவனத்தின் த ொழிலொளர்களுக்கு விடுப்பு, ைருத்துவ வெதி/E.S.I., P.F, குடறந் பட்ெ 

ஊதியம், சபொனஸ் ஆகியடவ ெரியொக வழங்கப்படுகிறது என உறுதியளிக்கிசறொம். 

 

இந்நிறுவனத்தில் 14 வயதிற¦குட்பட்ட குழந்ட த் த ொழிலொளர் எவரும் பணியில் 

அைர்த் ப்படவில்டல என உறுதியளிக்கிசறொம். 

 

 

ச தி:  

நிறுவன முத்திடர :  நிர்வொக இயக்குநர் / நிறுவன உரிடையொளரின்       

    டகதயொப்பம் (தபயர் ைற்றும் முத்திடரயுடன்) 

 

 

 

குறிப்பு: ஓவ்தவொரு விண்ணப்பத்துடனும், நுடழவுக் கட்டணைொக விண்ணப்பித் வர் 

த ொழிற்ெங்கைொனொல் ரூ.100/-ம், சவடலயளிப்பவரொனொல் ரூ.250/-ம் “தெயலொளர், 

(த ொழிலொளர்  னி இடண ஆடணயர், த ொழிலொளர் ஆடணயர் அலுவலகம் த ொழில் 

நல்லுறவு பரிசுக்குழு, அண்ணொ நகர், தென்டன - 40" (The Secretary, (Special Joint 

Commissioner of Labour, Office of the Commissioner of Labour) Good Industrial Relations Award 

Committee, Anna Nagar, Chennai -40) என்ற தபயருக்கு கீழ்க்கொணும் கணக்குத்  டலப்பின் 

கீழ் பொர  ஸ்சடட் வங்கியின் கருவூலக் கிடளயில் த ொடக  தெலுத்திய அெல் தெலுத்துச் 

சீட்டு (challan) டவத்து அனுப்ப சவண்டும். 

          

  

                        கணக்குத்  டலப்பு 

 

           “0230-00 Labour and Employment 

               800 Other Receipts –227 Non Taxation fees 

–99 Others - AG Receipts of Labour Department 

      (DP Code No. 0230 00 800 AG 22799)” 
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ெரிபொர்ப்புப்  பட்டியல் 

இடணப்புகள் 

 

வ. 

எண் 
இடணப்புகள் விபரம் பக்க எண்கள் 

1.  4.1 - 4.5  

2.  6.1.  

3.  6.2.  

4.  7.4  

5.  7.5  

6.  7.6.  

7.  8.5  

8.  9  

9.  10.3.  

10.  10.4.  

11.  10.9  

12.  10.10  

13.  10.11.  

14.  11.1. - 11.18.  

15.  13.1.  

16.  13.2.  

17.  13.3.  

18.  14.1. – 14.5  

19.  15.1.  

20.  16.6.  

21.  17.1.  

22.  17.2.  

23.  18.1.  

24.  18.2.  

25.  19.  

 

 

    பூர்த்தி தெய்யப்பட்ட விண்ணப்பம் அனுப்ப சவண்டிய முகவரி 

 

     தெயலொளர், த ொழில் நல்லுறவு பரிசுக்குழு / 

                த ொழிலொளர்  னி இடண ஆடணயர், 

             த ொழிலொளர் ஆடணயர் அலுவலகம், 

    P-பிளொக், 6 வது அதவன்யூ, 

அண்ணொ நகர் சைற்கு, 

தென்டன – 600 040 


