
 

 

 

 

விண்ணப்ப கட்டணம் - ₹ 100 

 

த ொழில் நல்லுறவு பரிசுத் திட்டத்தின் கீழ் பரிசு தபறுவ ற்கொன விண்ணப்பப் படிவம் 

(பூர்த்தி தெய்யப்பட்ட விண்ணப்பங்கள் வந்து செர சவண்டிய கடடசி நொள் : 6.4..40.03  ) 

பரிசுக்குரிய ஆண்டு:           த ொழிற்ெங்கங்கத்தின் பிரிவு:  

             (உறுப்பினர்கள் எண்ணிக்டகயின் அடிப்படடயில்) 

உறுப்பினர்களின் எண்ணிக்டக          பிரிவு 

1 மு ல் 100 முடிய        :   அ 

101 மு ல் 500 முடிய :   ஆ 

501 மு ல் 1000 முடிய :   இ 

1000 மு ல்.. :    ஈ 

 

த ொழிற்ெங்கத்திற்குரிய படிவம் 

த ொழிற்ெங்கத்தின் தபயர் மற்றும் விவரம்: 

1 1.1  த ொழிற்ெங்கத்தின் தபயர்  

2.1   முழுடமயொன முகவரி 

 

 

த ொடைசபசி  / டகசபசி  எண் 

மின்னஞ்ெல் 

இடணய ள முகவரி 

 

த ொடர்பு நபரின் தபயர்  

ப வி 

த ொடைசபசி  / டகசபசி எண் 

மின்னஞ்ெல் 

 

 

 

 

 

1.3   பதிவு எண் மற்றும் நொள் 

 

 

1.4 த ொழிற்ெங்கம் ெொர்ந்  நிறுவனத்தின் தபயர் / 

     முகவரி  மற்றும் த ொழிலின்  ன்டம 

 

 

1.5 நிறுவனத்தில் உள்ள தமொத் த் 

த ொழிைொளர்களின் எண்ணிக்டக 

(பரிசுக்குரிய ஆண்டில் டிெம்பர் 31-ம் 

நொளின்படி) 

தபண்கள் ஆண்கள் மூன்றொம் 

பொலினர் 

தமொத் ம் 

1.6 த ொழிற்ெங்கத்தில் உள்ள உறுப்பினர்களின் 

எண்ணிக்டக 
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1.7 நிறுவனத்தில் இயங்கி வரும் இ ர 

த ொழிற்ெங்கங்களின் விவரம். 

 

(விவரங்கடள  னித் ொளில் இடணக்கவும்( 

1.8 இத்த ொழிற்ெங்கங்கள் நிர்வொகத் ொல் 

அங்கீகொரம் தெய்யப்பட்ட ொ? 

 

ஆ      ம் எனில் அங்கீகொரம் தெய்யப்பட்ட நொள் 

 

ஆம் / இல்டை 

1.9 த ொழிற்ெங்க ெந் ொ நிறுவனத் ொல் 

த ொழிைொளர்களது ெம்பளத்திலிருந்து பிடித் ம் 

தெய்யப்படுகிற ொ? 

 

   1.9.2  ெந் ொ சநரடியொக தபறப்படுகிற ொ? 

ஆம் / இல்டை  

 

ஆம் / இல்டை 

 1.10 த ொழிற்ெங்கத்தின்  டைவர் 

அந்நிறுவனத்தில் பணிபுரியும் 

த ொழிைொளர்களில் ஒருவரொ அல்ைது தவளி 

நபரொ? 

 

 1.11 த ொழிற்ெங்க நிர்வொகிகளில் எத் டன சபர். 

அதில் அந்நிறுவனத் த ொழிைொளர்கள் 

அல்ைொ வர்கள் ? 

 

 1.12 த ொழிற்ெங்க நிர்வொகிகள் மற்றும் தெயற்குழு 

உறுப்பினர்களது தபயர் மற்றும் நிர்வொகத்தில் 

அவர்கள் வகிக்கும் ப வி (Designation) 

 

)விவரங்கடள  னித் ொளில் இடணக்கவும்( 

 

ஆண்டறிக்டக மற்றும் கூட்டங்கள்: 

2 2.1  பரிசுக்குரிய ஆண்டில் படிவம்-E  

ெமர்பிக்கப்பட்டுள்ள ொ? 

 

ஆம் / இல்டை 

 

(படிவம் –E மற்றும் துடண விதிகடள 

இடணக்கவும்) 

2.2 துடண விதிகளில் குறிப்பிட்டுள்ளபடி   

நிர்வொகக்குழுக் கூட்டம் நடத் ப்படுகிற ொ? 

 

   ஆம் எனில்  கூட்ட நடத் ப்பட்ட ச தி விவரங்கள் 

 

 

ஆம் / இல்டை 

2.3 துடண விதிகளில் குறிப்பிட்டுள்ளபடி 

தபொதுக்குழுக் கூட்டம் நடத் ப்படுகிற ொ? 

 

ஆம் எனில் கூட்டம் நடத் ப்பட்ட ச தி 

விவரங்கள் 

 

ஆம் / இல்டை 

  1.2 துடண விதிகளின் படி ச ர் ல் 

நடத் ப்படுகிற ொ? 

 

 

ஆம் / இல்டை 

2.5 துடண விதிகளின் படி ப விக்கொைம்  
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சவடைநிறுத் ம் உள்ளிட்ட சநரடி  நடவடிக்டககளின் விவரம்: 

3 பரிசு தபறும் ஆண்டில் 

சவடைநிறுத் ம் / க வடடப்புகளின் 

எண்ணிக்டக மற்றும் அ ற்கொன 

கொரணம்.  

 

எண்ணிக்டக 

(ச திகளுடன்) 

பங்கு தபற்ற 

த ொழிைொளர் 

எண்ணிக்டக 

இழந்  

சவடை 

நொள்கள் 

இழந்  

மனி  

உடழப்பு 

நொள்கள் 

கொரணம் 

3.2  சவடைநிறுத் ம் (சவடைநிறுத்  

அறிவிப்பு  ச தி குறிப்பிவும்) 

3.1  மந் நிடை (Go Slow) 

3.3  முற்றுடகப் சபொரொட்டம் (Gherao) 

      3.2  சமற்கூறியவற்டறத்  விர சவறு            

ஏச னும் சநரடி நடவடிக்டககள்? 

 
    

 

(கொரணங்கடள  னித் ொளில் குறிப்பிடவும் ) 
 

வருடகப் பதிவு : 

4 4.1 ெட்டப்படி  அனுப்பப்படும்    ஆண்டறிக்டகயின்படி 

நிறுவனம் இயங்கிய தமொத்      நொள்களின் 

எண்ணிக்டக. 

 

4.2 வொரத்தின் சவடை நொள்களின் எண்ணிக்டக  

4.3 பரிசுக்குரிய   ஆண்டில்  நிரந் ர த ொழிைொளர்கள்    

முன்  அனுமதியின்றி பணிக்கு வரொ  நொள்களின்    

தமொத்  ெ விகி ம்   

(i) வரொடம ெ விகி ம்-(Rate of Absence %) 

(ii) அனுமதிக்கப்பட்ட வரொடம-  

                             (Authorized absence %) 

(iii) அனுமதியற்ற வரொடம- 

                                 (Unauthorized Absence %) 

 

 

 

                                                            

                                                      

4.4 பணிக்கு வரொடமடயக் குடறக்க 

த ொழிற்ெங்கத் ொல்     முயற்சிகள் 

சமற்தகொள்ளப்பட்ட ொ? 

 

 

 

ஆம் / இல்டை 
 

)ஆம்      எனில்,    விவரங்கடள 

 னித் ொளில் இடணக்கவும்) 

 

4.5  பரிசுக்குரிய ஆண்டில் முன் ஆண்டட விட 

வருடக     அதிகரித்துள்ள ொ?     

 

ஆம்      எனில்     எத் டன     ெ வீ ம் %) )? 

 

ஆம் / இல்டை 
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நைத்திட்டங்கள் : 

5 த ொழிற்ெங்க த ொழிைொளர்களின் 

முன்சனற்றத்திற்கொன கீழ்கண்ட ஏச னும் 

நடவடிக்டககளில் த ொழிற்ெங்கம் பங்கு 

வகிக்கின்ற ொ 

5.1 குடிப்பழக்கத்ட த்  விர்த் ல் 

 

 

 

 

ஆம் / இல்டை 

5.1 மருத்துவ முகொம் ஆம் / இல்டை 

5.3 கல்வி உ வி ஆம் / இல்டை 

5.2 விடளயொட்டு சபொட்டிகள் ஆம் / இல்டை 

5.5 தபொழுதுசபொக்கு நிகழ்ச்சிகள் ஆம் / இல்டை 

5.6 வீடுகட்ட கடன் உ வி ஆம் / இல்டை 

5.7 திறன் சமம்பொட்டு பயிற்சி திட்டங்கள் ஆம் / இல்டை 

6 5.8 த ொழிைொளர்களின் குழந்ட களுக்கு உ விகள் ஆம் / இல்டை 

5.9 சிறப்பு திட்டங்கள் ஆம் / இல்டை 

5.20 பணியிடத்தில் பொதுகொப்பு ஆம் / இல்டை 

 

(5.1.–5.10. ஆம் எனில், விவரங்கடள  னித் ொளில் இடணக்கவும்) 
 

 

உற்பத்தி மற்றும் உற்பத்தித் திறன் 

 

6 6.1. உற்பத்தி 

        பரிசுக்குரிய ஆண்டில் உற்பத்தி  உயர்ந்துள்ள ொ?  

 

        உற்பத்தி உயர்வுக்கு கொரணம்  

அ. இயந்திரப் பயன்பொடு  

ஆ. நிதி மு லீடு 

இ.  மனி  உற்பத்தித்திறன் 

 

  ஆம் எனில், எத் டன ெ வீ ம் (%) ? 

 

ஆம் / இல்டை 

 

 

ஆம் / இல்டை 

ஆம் / இல்டை 

ஆம் / இல்டை 

 

6.2. செடவ நிறுவனமொக இருப்பின்  

         முந்ட ய ஆண்டட விட பரிசுக்குரிய ஆண்டில் 

நிறுவனம் முன்சனற்றம் அடடந்துள்ள ொ? 

         

        உற்பத்தி உயர்வுக்கு கொரணம் 

        அ.  நிதி மு லீடு 

        ஆ. மனி  உற்பத்தித்திறன் 

 

  ஆம் எனில், எத் டன ெ வீ ம் (%) ?   

   

 

ஆம் / இல்டை 

 

 

 

ஆம் / இல்டை 

ஆம் / இல்டை 

 

 (6.1. – 6.2. ஆம் எனில், விவரங்கடள  னித் ொளில் இடணக்கவும்) 
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திட்டங்கள்: 

7 

 

நிர்வொகத் ொல் அமுல்படுத் ப்படும் கீழ்க்கண்ட 

திட்டங்களில் த ொழிற்ெங்கத்தின் பங்கு என்ன? 

 

7.1 மத்திய த ொழிைொளர் கல்வி நிடையம்/ 

வொரியம்/  மிழ்நொடு த ொழிைொளர் கல்வி 

நிடையம் ஆகியவற்றின் ஆ ரவுடன் 

நடத் ப்படும் த ொழிைொளர் கல்வித் திட்டம் 

மற்றும் அ ன் விவரம். 

 

7.2 ஆசைொெடனத் திட்டம் 

 

7.3 பொதுகொப்புக் குழுக்கள் 

 

ஒப்பந் ம் 

8 8.1 இரு ரப்பு சபச்சுவொர்த்ட கள் மூைம் 

பிரச்சிடனகள் ஏச னும் நிர்வொகத் ொல் தீர்த்து 

டவக்கப்பட்ட ொ? (பிரிவு 18(1) ஒப்பந் ம்) 

 

 

ஆம் / இல்டை 

 

)ஆம் எனில், ஒப்பந்  நகடை இடணக்கவும்( 

8.2  முத் ரப்பு சபச்சுவொர்த்ட கள் மூைம் 

பிரச்சிடனகள் ஏச னும் நிர்வொகத் ொல் தீர்த்து 

டவக்கப்பட்ட ொ? (பிரிவு 11(3) ஒப்பந் ம்) 

 

 

ஆம் / இல்டை 

 

)ஆம் எனில், ஒப்பந்  நகடை இடணக்கவும்( 

8.3 பரிசுக்குரிய ஆண்டில் த ொழிற் கரொறு 

ஏச னும் நீதிமன்றத்திசைொ, த ொழிைொளர் 

துடறயிசைொ நிலுடவயில் உள்ள ொ? 

 

ஆம் / இல்டை 

 

)ஆம் எனில், விவரங்கடள  னித் ொளில் 

இடணக்கவும்) 

8.4 ஏற்படும் ஒப்பந் ங்கள் த ொழிைொளர் 

சபரடவயில் ஒப்பு ல் தபற்று ஏற்றுக் 

தகொள்ளப்படுகிற ொ? 

 

ஆம் / இல்டை 

8.5. ஒப்புந் ம் அமல்படுத் ொடம குறித்து புகொர் 

ஏதும் நிலுடவயில் உள்ள ொ? 

 

 

ஆம் / இல்டை 

8.6. நிறுவனத்தில் த ொழில் நல்லுறவிடன 

ஏற்படுத்  சவறு ஏச னும் இரு ரப்புக் 

குழுவில் இச்ெங்கம் பங்கு வகிக்கிற ொ? 

 

 

ஆம் / இல்டை 

 

)ஆம் எனில், விவரங்கடள  னித் ொளில் 

இடணக்கவும்) 

 8.7. த ொழிற்ெங்க நிதியிலிருந்து மட்டுசம, 

த ொழிைொளர்களுக்கு நைத்திட்டங்கள் 

ஏச னும் அத்த ொழிற்ெங்கத் ொல் 

அமல்படுத் ப்பட்டு வருகிற ொ?  

 

ஆம் / இல்டை 

 

)ஆம் எனில்,விவரங்கடள  னித் ொளில் 

இடணக்கவும்) 
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த ொழிைொளர்  கவல் த ொடர்பு 

 

9 
 

த ொழிற்ெங்கம் த ொழிைொளர்களுடன் 

த ொடர்புதகொள்ள ஏச னும் வழிமுடறகள் 

தெய்யப்பட்டுள்ள ொ? 

 

 

 

9.2 நிறுவன உள் பத்திரிக்டக ஆம் / இல்டை 

 9.2 கூட்டங்கள் ஆம் / இல்டை 

3.9  மின் கவல் த ொடர்பு ஆம் / இல்டை 

2.9  சநரடி த ொடர்பு ஆம் / இல்டை 

5.9  அறிவிப்பு பைடக ஆம் / இல்டை 

6.9  சவறு இனங்கள் ஆம் / இல்டை 

(விவரங்கடள  னித் ொளில் இடணக்கவும்( 

 

குடற கடளவுக் குழு 

 

11 20.1 த ொழில் நல்லுறடவ உறுதி தெய்யும் 

வடகயில் குடற கடளவ ற்கொன 

அடமப்புகள் ஏச னும் இருக்கின்றனவொ?  

 

 

ஆம் / இல்டை 

 

)ஆம் எனில், விவரங்கடள  னித் ொளில் 

இடணக்கவும்) 

10.2  தபறப்பட்ட குடறகளின் எண்ணிக்டக   

10.3 தீர்வு கண்ட குடறகளின் எண்ணிக்டக  

20.2 குடற கடளவு ெ வீ ம் (%)  

 

பணிக்குழு 

 

11 11.1 பணிக்குழு (Works Committee) 

அடமக்கப்பட்டுள்ள ொ  

 

 

ஆம் / இல்டை 

)ஆம் எனில், 

விவரங்கடள  னித் ொளில் இடணக்கவும்) 

விருதுகள்: 

12 21.1 பரிசுக்குரிய ஆண்டில் அல்ைது அ ற்கு 

முந்ட ய இரண்டு ஆண்டுகளில் த ொழில் 

நல்லுறவு/ குடும்ப நைம்/பொதுகொப்பு மற்றும் 

இ ர வளர்ச்சி ெம்மந் மொக த ொழிற்ெங்கம் 

ஏச னும் பரிசு தபற்றிருந் ொல் அ ன் விபரம் 

ஆம் / இல்டை 

 

)ஆம் எனில், 

விவரங்கடள  னித் ொளில் இடணக்கவும்) 
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11.2. பரிசுக்குரிய ஆண்டில் சமற்கூறியடவ  விர 

ெொ டனகள் சவறு ஏச னும் உள்ள ொ. 

 

ஆம் / இல்டை 

 

)ஆம் எனில், 

விவரங்கடள  னித் ொளில் இடணக்கவும்) 

 

ெமூக நைத் திட்டங்கள் (Corporate Social Responsibility – CSR) 

13 ெம்மந் ப்பட்ட நிறுவனம் இயங்கிவரும் பகுதியில் 

உள்ள தபொதுமக்கள் மற்றும் ெமூகத்திற்குப் 

பரிசுக்குரிய ஆண்டில் த ொழிற்ெங்கத் ொல் 

தெய்யப்பட்டுள்ள பயன்  ரும் நைத்திட்டங்கள்  

 

ஆம் / இல்டை 

 

)ஆம் எனில், 

விவரங்கடள  னித் ொளில் இடணக்கவும்) 

 

      உறுதிதமொழி 

 

1. சமசை குறிப்பிடப்பட்ட விண்ணப்பத்தில் வழங்கியுள்ள  கவல்கள் அடனத்தும், 

உண்டமயொனடவ என உறுதியளிக்கிசறொம்.  

2. இந்நிறுவனத்தில் 14 வயதிற்குட்பட்ட குழந்ட த் த ொழிைொளர் எவரும் பணியில் 

அமர்த் ப்படவில்டை என உறுதியளிக்கிசறொம். 

 

ச தி:                           ெங்கத்  டைவரின்       

த ொழிற்ெங்க முத்திடர :                  டகதயொப்பம் (தபயர் மற்றும் முத்திடரயுடன்) 

 

 

                ெங்கச் தெயைொளரின் 

          டகதயொப்பம் (தபயர் மற்றும் முத்திடரயுடன்) 

 

 

குறிப்பு: ஓவ்தவொரு விண்ணப்பத்துடனும், நுடழவுக் கட்டணமொக விண்ணப்பித் வர் 

த ொழிற்ெங்கமொனொல் ரூ.100/-ம், சவடையளிப்பவரொனொல் ரூ.250/-ம் “தெயைொளர், (த ொழிைொளர் 

 னி இடண ஆடணயர், த ொழிைொளர் ஆடணயர் அலுவைகம் த ொழில் நல்லுறவு பரிசுக்குழு, 

அண்ணொ நகர், தென்டன - 40" (The Secretary, (Special Joint Commissioner of Labour, Office of the 

Commissioner of Labour) Good Industrial Relations Award Committee, Anna Nagar, Chennai -40) என்ற 

தபயருக்கு கீழ்க்கொணும் கணக்குத்  டைப்பின் கீழ் பொர  ஸ்சடட் வங்கியின் கருவூைக் கிடளயில் 

த ொடக  தெலுத்திய அெல் தெலுத்துச் சீட்டு (challan) டவத்து அனுப்ப சவண்டும். 

கணக்குத்  டைப்பு 

“0230-00 Labour and Employment 

800 Other Receipts –227 Non Taxation fees 

–99 Others - AG Receipts of Labour Department 

(DP Code No. 0230 00 800 AG 22799)” 
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ெரிபொர்ப்புப்  பட்டியல் 

இடணப்புகள் 

 

வ. 

எண் 
இடணப்புகள் விபரம் பக்க எண்கள் 

1.  1.7.  

2.  1.12.  

3.  2.1.  

4.  3.1-3.4  

5.  4.4.  

6.  5.1. – 5.10.  

7.  6.1.    

8.  6.2.  

9.  8.1.  

10.  8.2.  

11.  8.3.  

12.  8.6.  

13.  8.7.  

14.  9.1.-9.6.  

15.  10.1.  

16.  11.1.  

17.  12.1.  

18.  12.2  

19.  13.  

 

 

 
 

பூர்த்தி தெய¦யப்பட்ட விண்ணப்பம் அனுப்ப சவண்டிய முகவரி 

 

தெயைொளர், த ொழில் நல்லுறவு பரிசுக்குழு /  

த ொழிைொளர்  னி இடண ஆடணயர், 

த ொழிைொளர் ஆடணயர் அலுவைகம், 

P-பிளொக், 6 வது அதவன்யூ, அண்ணொ நகர் சமற்கு, 

தென்டன – 600 040 


